OSNOVNA SOLA TISINA

ZAPISNIK
8. redne seje sveta OS TISINA, ki je bila v ponedeljek, 5. 10. 2015, ob 18. uri v zbornici $ole.
Prisotni ¢lani: Janko Duri¢, Antonija Ro3kar, Janez Kuto$, Darja Kous, Danijel Kolman, Dusan
Novak, Edita Hari Novak, Stanislav Zizek, Kuhar Alenka.

Opravieno odsotna je bila Aleksandra Donko.
Seji je prisostvovala tudi pomo¢nica ravnateljice, Balbina Lipi¢.

Na seji je bil obravnavan naslednji dnevni red:

1. Ugotovitev navzocnosti in pregled ter potrditev dnevnega reda.
2. Pregled in potrditev zapisnika oz. sklepov zadnje seje.
3. Razreditev in imenovanje nadomestnega ¢lana sveta zavoda.
4. Predstavitev in sprejem Porocila o uresnigitvi letnega delovnega nadrta za Solsko leto
2014/2015.
5. Obravnava in sprejem Letnega delovnega naérta za Solsko leto 2015/2016.
6. Predlogi, pobude in vprasanja.
7. Razno.
Ad 1/

Ugotovljeno je bilo, da je svet sklepen, saj je bilo prisotnih 9 &lanov sveta. Odsotna je bila Aleksandra
Donko.

Ad 2/

Prebran je bil zapisnik 7. redne seje s 16. 6. 2015. Predlog zapisnika je bil potrjen, en &lan se 1€
vzdrzal.

Sklep $t. 32: Potrdi se zapisnik 7. redne seje.

Ad 3/

Podana je bila sprememba dnevnega reda, in sicer se prvo obravnava 3. to&ka, razresitev in imenovanje
nadomestnega ¢lana. Dnevni red je bil potrjen.

Iz zapisnika sveta starSev je bilo prebrano, da je g. Bernard Kranjec odstopil kot ¢lan sveta starSev,
izvoljen je bil nov ¢&lan, g. Stanislav Zizek.

G. Danijel Kolman vprasa, zakaj se razreSitev odstopnega &lana ni Ze prej resila. G. Janko Duri¢ mu je
pojasnil, da smo zaradi tega dogodka ob zakljucku aktivnega &asa vseh zaposlenih &akali na zadetek
novega Solskega leta.

Nadomestni &lan g. Stanislav ZiZek se je potrdil kot nadomestni &lan sveta zavoda, na 1. seji sveta
starSev, 29. 9. 2015.

Sklep $t. 33: Potrditev nadomestnega ¢lana sveta zavoda je bila soglasna.




Ad 4/

Porotilo o uresnicitvi letnega delovnega nadrta 2014/2015 predstavi pomocnica ravnateljice Balbina
Lipi¢. Pove, da je bilo zaposlenih 62,5 delavcev, preko javnih del pa je bilo zaposlenih 7 oseb. Uéni
nacrt je bil realiziran v 100,07 %.

Dodatni pouk je bil organiziran pri matematiki, slovens¢ini, nems¢ini, kemiji, angle$¢ini in fiziki.
Obiskovalo ga je 130 udencev.

Delo z nadarjenimi u€enci, te dejavnosti je skozi celotno Solsko leto obiskovalo 53 ugencev,

kar predstavlja 18 % vseh u¢encev na Soli.

INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC - to je pomo¢ ucencem z uénimi teZzavami in so jo
strokovni delavci izvajali v okviru pomoé&i uéencem Romom.

DODATNA STROKOVNA POMOC — Stiri specialne mobilne pedagoginje z OS IV Murska Sobota so
nudile pomo¢ uéencem s specifiénimi u¢nimi tezavami.

UCNI USPEH — Od 295 ugencev je razred ponavljal en uéenec. Razred je uspesno izdelalo 294 ugencev
— odstotek ucencev, ki so v preteklem letu napredovali je 99,46 %.

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA (NPZ), maj 2015 — Priprave na izvedbo nacionalnega
preverjanja znanja (NPZ) so potekale skozi vso 3olsko leto po izvedbenem naértu.

Predstavljena so bila vsa tekmovanja, interesne dejavnosti in uspehi udencev na tekmovanjih.
Sodelovanje s starsi je potekalo v obliki govorilnih ur, roditeljskih sestankov in neformalnih srecanj. Vsi
razredniki so pohvalili sodelovanje starSev in obisk govorilnih ur.

Po predstavitvi porocila ga. Balbine Lipi¢ je g. Danijel Kolman zastavil vprasanje glede nacionalnega
preverjanja znanja, ¢e se je ugotovilo, zakaj so bili tako slabi rezultati.
Zanima ga tudi koliko je bilo izre€enih vzgojnih ukrepov na $oli.

Sklep §t. 34:
Sprejme in potrdi se poroéilo o opravljenem vzgojno izobrazevalnem delu v Yolskem letu 2014/2015.

Devet €lanov je glasovalo za sprejem porogila o opravljenem vzgojno izobrazevalnem delu v $olskem
letu 2014/2015, en €lan je bil vzdrzan.

Ad 5/

Ga. Balbina Lipi€ je predstavila Letni delovni nagrt za Solsko leto 2015/2016, in sicer je v nadrtu:

INVESTICIISKO VZDRZEVANIJE — CENTRALNA SOLA:
e sprotno vzdrZevanje zgradbe,
e nepredvidene okvare in popravila,
* sodelovanje in spremljanje projekta izgradnje veénamenske $portne dvorane.

PODRUZNICA GEDEROVCT:
e izgradnja rampe/klandine za gibalno oviranega otroka,
e sprotno vzdrzevanje zgradbe,
e nepredvidene okvare in popravila.




VRTEC:

zamenjava ograje pri oddelku Bibe in postavitev zas€itne tende
sprotno vzdrZevanje zgradbe,
nepredvidene okvare in popravila.

NABAVE — CENTRALNA SOLA:

®

nakup novih hladilnikov / zamrzovalnikov v kuhinji ali ureditev hladilnice
drobna udila,
Sportni rekviziti.

PODRUZNICA GEDEROVCI:

nakup ustreznih radunalniSkih programov,
ucila po predlogu uditeljic,

Sportni rekviziti,

nakup tekstilnih rolojev.

VRTEC:

nakup knjig za knjiznico,

dokup porcelanskega jedilnega pribora,
Sportni rekviziti,

modeli za dvignjeno vrtno gredico.

Vseh zaposlenih v $olskem letu 2015/2016 je 71,5.
Stevilo otrok na Soli je 275, na Podruznici Gederovei 21 in v Vrtcu Plavéek 95 otrok.
Predstavljena je bila tudi $ola v naravi, interesne dejavnosti.

Razprava ob obravnavi LDN za $olsko leto 2015/2016:

Otroci so nesli domov brosuro o zdravem Zivljenjskem slogu, zadeva pa je izpadla zaradi premalo
prijavljenih u€encev.

G. Andrej Horvat predlaga, da naj bi bil LDN objavljen na spletni strani.

Ga. Alenka Kuhar pove, da je bilo v preteklosti ve& u¢encev na $oli in je bilo tudi ved interesnih
dejavnosti in da bi se lahko zdrav Zivljenjski slog izvajal v &asu podalj Sanega bivanja.

G. Kolman Se doda, da so se neko¢ Sportne aktivnosti izvajale tudi zunaj ne samo v telovadnici.
Pove tudi, da bi 3ola lahko preko javnih del zaposlila $portnega pedagoga, ki bi izvajal
popoldanske Sportne aktivnosti. Naj bi se prijavil ta program. Pohvali pa, da je nekaj sprememb
v LDN Ze narejenih kar se ti¢e $portnih aktivnosti.

Ga. Balbina Lipi¢ pove, da smo Ze nekaj sprememb naredili in da se lahko poizkusi tudi s
Sportnim pedagogom preko javnih del.

G. Dusan Novak predlaga preverbo klimatskega sistema v igralnicah v vrtcu Plavéek.

G. Andrej Horvat predlaga manj$o uporabo delovnih zvezkov.

G. Andrej Horvat omeni tudi, da star$i sami velikokrat pred Solo delajo prometne zamagke, ker
otroke vozijo v blizino vhoda, namesto da bi jih lahko odlozili Ze pri cerkvi ter tako poskrbeli
tudi za njihovo gibanje.

G. Danijel Kolman nato pove, da so dana$nji &asi veliko hujsi in da je potrebno poskrbeti za
varnost svojih otrok in jih pripeljati do $ole.




Sklep §t.35:
Sprejme in potrdi se letni delovni naért za leto 2015/2016 z desetimi glasovi ZA.

Ad6/
Predlogi, pobude in vprasanja.

Zadnji dve leti stopa Ob¢ina TiSina nasproti starSem s pla¢ilom nezgodnega zavarovanja za vsakega
otroka ob zaCetku Solskega leta, vendar le za osnovni paket. Za visje dnevno nadomestilo in druge
boljse pogoje lahko star$i izberejo zavarovalni paket po svoji izbiri.

G. Janko Duri€ pove za gibalno ovirano ugenko, da se v $oli dobro po¢uti in rada hodi v %olo, da delo z
ucenko poteka po Individualnem letnem nadrtu in da so tudi star$i zadovoljni s potekom njenega
izobraZevanja.

Pove tudi da se zbirajo ponudbe za klanéino, ki pa so zelo razli¢ne od 10-25 tiso& evrov.

Pojavi se tudi vpraSanje, kako se bo glede gibanja ugenke to resevalo na OS Tigina in ali se bo vgradilo
dvigalo.

G. Danijela Kolmana tudi zanima inspekcijski nadzor, ki je bil opravljen na Soli. Na to temo naj bi se
sklical svet zavoda. G. Janko Duri¢ pove, da se lahko skli¢e svet zavoda.

Pitna voda: povedano je bilo, da se mora vsake pol leta na aparatih za vodo narediti servis.
Poklicati je potrebno serviserja za vodne aparate da se to opravi.

G. Danijel Kolman pove, da imamo 36.000 € dolga, kako se bo to refevalo. 400 euro je bilo dano v
odpis. Na kaksen nagin se bo ta dolg v letoinjem $olskem letu redeval oz. zmanjseval.

Ga. ravnateljica Sonja RoSer naj predlaga pogoje za odpis, &e ni druge moznosti.

Otroci, katerih star$i ne placujejo stro$kov prehrane, naj ostanejo brez kosila.

G. Kolman vpra3a ali je mozno videti test preverjanja nadarjenosti otroka.

Sklep st. 36:
Sprejme in potrdi se sklep, da se lahko sklige svet zavoda na temo indpekcijskega nadzora, ki je bil
opravljen na Soli.

Ad 7/
Pod to¢ko 7 ni bilo razprave.

Zapisala:
Melita Nemec

Metila lonee

Predsednik sveta:
Janko Duri¢




